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Clubul România – UE
Priorităţi 2009 – 2010

1. Dezvoltarea unei componente de politică externă: 
 Extinderea Clubului România-UE spre NATO: Organizarea unui eveniment al Clubului 

împreună cu Misiunea Permanentă a României la NATO în care să se analizeze poziţionarea 
României în cadrul Alianţei Nord-Atlantice la 5 ani după aderare.  

 Organizarea unor dezbateri cu specialişti din domeniul politicii externe pentru a evalua rolul 
României în Uniunea Europeană, în special în definirea unei politici externe comune. 

2. Vizibilitatea Clubului în Bruxelles:
 Dezvoltarea unei colaborări strânse şi eficiente cu cele trei Ambasade permanente ale României 

la Bruxelles;
 O mai bună promovare a Clubului în mediul public şi privat, şi anume în cadrul instituţiilor

europene, instituţiilor locale (de exemplu în cadrul universităţilor belgiene în care sunt studenţi 
şi/sau profesori români), în mediul cultural, artistic şi sportiv;

 Promovarea Clubului prin intermediul unui website care să conţină informaţii aduse la zi 
(eventual traduse în engleză şi franceză), tipărirea unei broşuri, redactarea periodică a unui 
newsletter şi stabilirea de parteneriate cu alte organizaţii similare:

 Dat fiind faptul că din toamnă va începe activitatea unei noi Comisii şi a unui nou Parlament, 
intenţionăm să:
 stabilim contacte cu noul comisar român, având în vedere importanţa unei comunicări cât 

mai bune cu comisarul şi cabinetul acestuia;  
 stabilim contacte cu noii deputaţi în Parlamentul European şi continuarea colaborării cu 

deputaţii realeşi;
 organizăm o întâlnire cu noul preşedinte cu ocazia unui Consiliu European pentru a afla 

exact care sunt priorităţile României înaintea respectivului Consiliu. Dacă această întâlnire 
nu e posibilă, vom încerca să îl avem pe primul ministru sau pe ministrul de externe. 

3. Organizarea de evenimente:
 Continuând iniţiativa de succes lansată de precedentul Comitet Director, dorim continuarea 

organizării training-urilor EPSO cu Jos Depondt sau în cazul indisponibilităţii acestuia cu alt 
trainer de renume european în vederea participării la concursurile viitoare;

 Discuţii cu invitaţi politici/apolitici/reprezentanţi ai ONG-urilor din România care se regăsesc la 
EESC pe marginea viitoarelor alegeri prezidenţiale; 

 Întâlniri deschise între membrii Clubului şi reprezentanţi ai României (fie din plan politic, 
cultural, sportiv, etc).

4. Dezvoltarea componenei de think-tank a Clubului:
 Stabilirea unei „jour fixe” - întâlniri periodice într-un cadru informal, dar organizat: de exemplu 

fiecare prima miercuri seară din lună va fi întâlnirea Clubului, la care sunt invitaţi să participe 
toţi membrii;

 Raportori pe teme esenţiale. Elaborarea periodică (la fiecare două luni, cel târziu trimestrial) a 
unor rapoarte scurte, care să conţină o evaluare a temelor importante discutate la nivel UE, a 
deciziilor luate şi eventual al impactului acestora asupra României. 

5. Dezvoltarea unei strategii de atragere de noi membri
 Continuarea acţiunilor de atragere a noi membri. De exemplu, noii funcţionari, dar şi stagiari 

(din toate instituţiile europene, publice sau private), trebuie să afle despre existenţa şi activităţile 
Clubului;

 Crearea unui membership-pack care să conţină broşura de prezentare a Clubului, scrisoarea de 
invitaţie, statutul Clubului, regulamentul intern. 

 Organizarea de întâlniri regulate ale membrilor Comitetului Director cu potenţiali membri.


